Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora ZSP w Smoldzinie
z dnia 15 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W SMOLDZINIE

Akty prawne, na ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Smotdzinie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

8) Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Naczelna zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdéw wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenciji.



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoly/placowki/dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora (lub wicedyrektora)

Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Smotdzinie

2) szkole/ placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Smotdzinie

3) pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Smotdzinie

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisoOw (np. pielggniarka, fotograf'i inne
osoby);

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajacg do Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Smotdzinie (przedszkola lub szkoly podstawowe;j)

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petlnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych manipulowanie nim,

brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego (ponizej 15 roku zycia) w aktywnosc¢
seksualng przez osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie miejsc intymnych matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, zachecanie do wysytania nagich zdje¢,
grooming),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem
obowiazku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia/przedszkolaka z ZSP w Smotdzinie

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec¢
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wyznaczonego przez Dyrektora ZSP w Smotdzinie pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty administratora sieci, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepsze;j
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika przesyta CV oraz w miarg
mozliwosci referencje.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnyml (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoS$ci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
maloletnimi w placowce, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.

207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 5 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada te informacje z rejestru

karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktore;j
mowa W ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych,
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oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego

organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest zobowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktoérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegolnosci:

Komunikacje z dzie¢mi:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
bezpieczny, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi.

3) Niezostawianie nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu i
oczekiwaniach, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

5) Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznioéw, a takze
krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego lub innych
dzieci:



6) Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nicuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw;

7) Zabronione jest zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

8) Zapewnianie dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wybranej osobie dorostej i
otrzymaja odpowiednig pomoc.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec

matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Dzialania z dzie¢mi:

1) Doceniania i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, rowne ich traktowanie bez
wzgledu na ptec, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i S$wiatopoglad.

2) Unikanie faworyzowania dzieci;

3) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okres$lanie wymagan i oczekiwan wobec dzieci,
Stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

4) Zabronione jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tre$ci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

5) Zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika.

6) Niedopuszczalne jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

7) Niedozwolone jest przyjmowanie pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opieckunoéw dziecka. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka. Unikanie zachowan mogacych sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

8) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Kazdy, kto jest ich
swiadkiem, powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

9) Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci.
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Kontakt fizyczny:

1) Fizyczny kontakt z dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na jego realne potrzeby w
danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen powinien wyrazic¢ zgode.

2) Niedozwolone jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie Kkar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny
lub ukrywany.

3) Unikanie dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4) Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

5) Zachowanie szczego6lnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, unikanie innego niz niezb¢dny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu czy korzystaniu z toalety.

Kontakt poza szkola:

1) Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgod¢ rodzicoéw matoletniego.

2) Niedozwolone jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.



ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i
potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdzialania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych, alkoholu, papierosow i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

ROZDZIAL 5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) zebrze - jest glodne;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdlosci itp.;

12) jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
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elementy/motywy seksualne;
18) jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania;
21) mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow/opiekunow to:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka,;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje go (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy/zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego;

5) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) cze¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa matoletni;

7) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) zachowuje si¢ agresywnie;

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,;

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce.

6. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

ROZDZIAL 6

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz W zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
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policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez pedagoga szkolnego Karty interwencji (zal. nr 1) | Rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zal. nr2).

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkodg¢ matoletniego ucznia:

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzadza notatke stuzbowa.

2) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogolnymi przepisami prawa).

3) W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji - powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem.

4) Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec maloletniego.

5) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora oraz sporzadza notatke stuzbowsa.

6) Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ Karte interwencji.

8) W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wlasciwe instytucje i organy (policje¢, sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory prowadzi procedurg Niebieskiej
Karty).

9) Koordynator we wspOtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
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przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote¢, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o0 podejrzeniu popehienia przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng
oraz obejmuje maloletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

11) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem zostajg objeci rOwniez uczniowie bedacy
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebg wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniowie, ktérzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12) W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspotpracy ze szkota lub nie przynosi ona
oczekiwanych efektow, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia
wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

13) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zatgcza si¢ do akt osobowych
dziecka przechowywanych w gabinecie pedagoga szkolnego.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (np. policja).

4. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL. 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z
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psychologiem i wychowawca dziecka.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw $cigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-trzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia (W przypadku
krzywdzenia przez rodzica), jesli sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspoétpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskiej Karty, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury Niebieskiej Karty, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany zostaje rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkotg w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W
przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, co lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje ( w miar¢ mozliwosci) rézne formy pomocy, w tym
prawnag, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty wiaza sie gldéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami 1

personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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ROZDZIAL 8
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i

dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego) na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowsa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza Karte
interwencji. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale 6.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskie Karty (wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, pracownik
znajacy sytuacje domowg matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL 9

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i
aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed
atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materialoéw
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do internetu personelowi i uczniom, zaréwno w
czasie zajg¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowiazek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasoboéw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne)
dostepne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dost¢pu.
12



6. Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony
(rozdziat 6).

ROZDZIAL. 10
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgltoszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢
material, do jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il. Cyberprzemoc
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1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania
uczestnikodw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosic¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg pedagogowi, ktoéry wykonuje Karte
interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdrzy wspolnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postegpowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z
nim rozmowe, w wyniku ktdrej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub policji (przestepstwa $cigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/srodkow oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL 11

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I. Ochrona wizerunku

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych i przedszkolnych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan placowki i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

2. W szkole na etapie rekrutacji pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicOw i uczniow na
publikacje¢ wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej, audiowizualnej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miarg mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie
pojedyncze osoby.

3. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani ukazujaca je
w negatywnym kontekscie,

5. Pracownik placowki nie umieszcza w swoich prywatnych mediach spotecznosciowych
wizerunku dzieci — swoich podopiecznych.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
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impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

7. Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

8. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

9. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji/ koordynatorowi, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

10. Nagrania i zdjecia dzieci, jesli sa przechowywane w celu pdzniejszej dokumentacji
dziatalnosci placowki, to tylko na sprzgcie komputerowym zabezpieczonym indywidualnymi
hastami, z dostepem ograniczonym do 0so6b uprawnionych przez placowke u administratora
sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

11. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow na prywatnych
no$nikach lub mobilnych (telefonach komérkowych 1 pendrive).

12. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych/ przedszkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przypomina
si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjec¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych. Zdjecia lub
nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode, Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto
sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do
wizerunku dziecka.

I1. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i1 dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

4. Nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych

informacji i skontaktowac sie z inspektorem ds. bezpieczenstwa cyfrowego i danych
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osobowych.

5. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $Scigania.

6. Administrator danych osobowych powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane
osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

ROZDZIAL 12

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a
fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na liScie dostepnej w
dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie poézniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na liScie obecno$ci lub na o§wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy albo przestanym poprzez e — dziennik w przypadku nieobecnosci rodzica na
wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem € —
dziennika informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniow stanowi zatgcznik nr 3 do
Standardow.

7. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w ZSP w Smoldzinie.

8. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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9. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 7 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

10. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia w placowce.

11. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 7 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

12. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw

ROZDZIAL 13

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastegpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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