Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora ZSP w Smoldzinie
z dnia 15 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W SMOLDZINIE

(wersja uproszczona — dla dzieci)

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

1) dziecko — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Smotdzinie (przedszkola lub szkoty podstawowej)

2) maloletni - osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) krzywdzenie — zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka,

ktore ujemnie wplywa na Twoj rozwoj fizyczny lub psychiczny.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$émieszanie kogos,
nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt 0sob dorostych, stawianie wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich
0s0b, robienie zdje¢ lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy.
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e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, nieposytanie do szkoty.

ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy Tobg a personelem szkoty jest dziatanie dla Twojego dobra,
z poszanowaniem Twojej godnosci, z uwzglednieniem Twoich emaocji i potrzeb oraz w Twoim
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

5. Pracownicy szkoty powinni doceniac¢ i szanowa¢ Twoj wktad w podejmowane dziatania,
réwno traktowac Ci¢ bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawno$¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

6. Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Osobom dorostym pracujagcym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Ciebie wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wiadze lub przewage fizyczng nad Tobg
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Ci proponowaé alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

9. Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0s6b dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub zaufanej
osobie w szkole 1 mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Pracownicy szkoty nie mogg zapraszac¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z Tobg poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

11. Witasciwg forma komunikacji nauczyciela z Toba lub Twoimi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).



ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy Tobg a innymi dzie¢mi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godno$é i potrzeby innych

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Jeste$ angazowany w dziatania, w ktorych masz mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Pamigtaj, ze niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych osob;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie innym substancji niedozwolonych, alkoholu, papierosow i uzywanie
ich w Twoim otoczeniu.

ROZDZIAL 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Ciebie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowg z
Twoimi rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

3. Pracownicy monitoruja Twoja sytuacje i dobrostan.

ROZDZIAL 5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wymienionych w tym dokumencie form

krzywdzenia ze strony oso6b dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura, a
Tobie zostanie udzielona pomoc, wsparcie.



ROZDZIAL 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia Ci dostep do internetu w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktére podejmuje stosowne dziatania.

3. Nauczyciel czuwa nad Twoim bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zaj¢c¢. Przekazuje Ci informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

4. Szkota prowadzi systematyczng edukacj¢ w zakresie bezpieczenstwa w Internecie.

ROZDZIAL. 7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszaj nauczycielowi
informatyki lub pedagogowi szkolnemu. Wowczas zostang wdrozone stosowne procedury:

1) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢
materiat, do jakich zachowan zache¢ca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

2) Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ §rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

3) Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych

do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il. Cyberprzemoc

1. Jezeli states si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow
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spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powiniene$ Zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze
swiadek cyberprzemocy. Woéwczas zostang wdrozone stosowne procedury.

ROZDZIAL 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

. Nie wolno Ci nagrywac, fotografowa¢ innych dzieci na terenie szkoty bez uzyskania zgody
osoby doroste;j.

4. Rozwaznie zamieszczaj filmy i zdjgcia w sieci czy mediach spoleczno$ciowych, aby nie
naruszy¢ czyjej$ godnosci, o$mieszy¢. Na kazde takie dziatanie powiniene$ mie¢ zgode drugiej
osoby.

ROZDZIAL 9
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardow

1. Wersja skrocona Standardow (dla dzieci) jest Ci udostgpniana podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania, a nastepnie zawsze, kiedy o to poprosisz. Dokumenty znajduja
si¢ tez na stronie szkoty.

. Uczniowie zapoznawani s ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury bylty omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Standardow ochrony matoletnich i w razie
potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do nich niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



ROZDZIAL 10

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
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