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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Smoldzinie jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedziba szkoty s3 budynki przy ul. Bohaterow Warszawy 48.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Smotdzinie i jest uzywana w
pelnym brzmieniu.

4. Szkota Podstawowa w Smoldzinie wchodzi w sklad Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Smoldzinie.

5. Szkole prowadzi Gmina Smotdzino z siedzibg w Smotdzinie.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Obwad szkoty obejmuje miejscowosci nalezace do Gminy Smotdzino.

9. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (matej 1 duzej) o tresci: Szkota
Podstawowa w Smoldzinie.

10. Szkota uzywa pieczgci nagtdéwkowej o tresci:

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
W SMOLDZINIE
76-214 Smotdzino ul. Boh. Warszawy 48,
tel. 59 811 73 21
Regon 771554678, NIP 839-28-15-065

11. Szkota posiada logo. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor
szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowacé oraz
trybu wuzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem

nieokreslonych.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoly podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.



4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, dyrektor szkoly ma
prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci. Szczegotowe zasady okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych / etnicznych
oraz uczniom postugujacym si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej / etnicznej 1 jezykowej na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty w ponizej wymienionych formach:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej / etnicznej / regionalnego;
2) nauke wiasnej historii i kultury.
7. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Smoldzinie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Smotdzinie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Smotdzino.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddia

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 5. 1. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;
3) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Rozdzial 2

Zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele okreslone w § 5. ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umyslowej;



15) poznanie szkodliwo$ci $rodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcéw Zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,;

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych;

26) integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.

§ 7. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla dyrektor szkoty odrebnymi dokumentami;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym wieku,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp;
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7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;
8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom positku obiadowego oraz warunkéw do jego spozycia w stolowce
szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow.

3. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3

Formy realizacji zadan szkoly

§ 8. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
tworzy optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej, podejmuje niezb¢dne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty i wptywajace na
jej rozwQj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia z jezyka mniejszosci narodowej / etnicznej / regionalnego oraz historii i

kultury wtasnej,
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c) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, ksztaltujace aktywnos¢ i
kreatywnos$¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii / etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4.  Zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze  dla  ucznidw z  orzeczong
niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane sg 1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢, organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

7. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie konieczno$ci czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania na podstawie decyzji nadrz¢dnych organdow organizowana
moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w
inny sposob realizacji tych zajec.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski oraz osoby bedace obywatelami Polski,
ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne  kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia

kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;
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4) nauki w oddziale przygotowawczym;

5) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowys;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich ucznidéw.

9. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 8, s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami Polski oraz osoby
begdace obywatelami Polski, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze $§rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§ 10. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
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2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkow do wspotdziatania z organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;
14) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie

szkoly podstawowe;j;
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) wspolpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna;
24) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych;
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczeg6lnoS$ci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiadanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole zgodnie z
nadrzednymi przepisami prawa oswiatowego.

7.  Zarzadzenia  dyrektora  podlegaja  ogloszeniu na  stronie  BIP:

bip.zsp.smoldzino.com.pl

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 11. 1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i1 innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w
obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi funkcje kierownicze w
zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

10. W okresie zdalnego nauczania posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywac sie

w formie zdalne;.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 12. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 13. 1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 14. 1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoty w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. W okresie zagrozen epidemiologicznych lub stanéw klgski zywiotowej czynnos$ci
organ6w szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy S$rodkow porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

5. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojga opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rad¢ rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

9. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow obowigzujacag w szkole.

10. Koordynatorem wspodidziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

11. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.
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Rozdzial 6

Sposob rozwiagzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 15. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

rada rodzicoéw:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkolty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogolne

§ 16. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) pierwszy semestr trwa do konca stycznia;

2) drugi semestr trwa do dnia zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w roku szkolnym.
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3. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota uzywa systemu LIBRUS Synergia jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 17. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziatach jest zgodna z przepisami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy
zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.
3 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, wyznaczony spos$rod nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

6. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

8. W szkole funkcjonuja oddzialy ogoélnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania, oraz oddzialy
przygotowawcze dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami innych krajow na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 18. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,;
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2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w
tym nauka jezyka mniejszo$ci narodowej 1 etnicznej / jezyka regionalnego w przypadku
ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicow;
2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng 1 ujete
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych indywidualnie
dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie;
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajecia religii / etyki;
6) obowigzkowe zajecia nauki drugiego jezyka obcego w klasach IV-VI w wymiarze 2 godzin
tygodniowo;
7) nauka historii i kultury regionu, z ktorym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa / etniczna
lub postugujaca si¢ jezykiem regionalnym, w przypadku zlozenia pisemnego wniosku
rodzicow o organizacje takich zajec;
8) zajecia pozalekcyjne / dodatkowe.

3. Zajecia w szkole prowadzone sg na zasadach:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym:

a) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec,

b) podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami,

¢) tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla og6élny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;

2) na drugim etapie edukacyjnym:

a) w systemie klasowo - lekcyjnym,

b) godzina lekcyjna trwa 45 min,

c) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé,
o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji

pedagogicznej;
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3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy okreslonych w odrebnych przepisach;
4) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego;
5) w strukturach miedzyklasowych;
6) w toku nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoly, wymiany
mig¢dzynarodowe;
10) w formie zdalnego / hybrydowego nauczania - w przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikdéw na podstawie wytycznych GIS lub
innych jednostek nadrzednych.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw 1 rady pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢c¢, niewymienione w ust. 3.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych / dodatkowych

§ 19. 1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ prowadzone przez
nauczycieli ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéow
Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkot¢ lub nieodptatnie, gdy sa
inicjatywa nauczyciela.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zajec

oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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6. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw w nich
uczestniczacych.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w aktualnym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach . Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;:

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
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»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych ~w  celu  zwigkszenia  efektywno$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i1 logopedzi, we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem 1 pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych:

3) zajec¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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13. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Rozdzial 4

Zajecia rewalidacyjne

§ 21. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

3. Zasady organizacji tych zajec¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5

Religia

§ 22. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 23.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie” w oparciu o odregbne przepisy prawa.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajgcia ,, Wychowania do zycia w rodzinie”,
majg zapewniong opicke w swietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 7

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24. 1.W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci $wiadomego
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia, aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw.

3. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ uczniom poszczegdlne zawody i1 rodzaje szkot ponadpodstawowych, poprzez
organizacj¢ spotkan z ich przedstawicielami.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 8

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 25. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg uczniow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze
szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2. Zasady organizacji wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdzial 9

Organizacja oddzialéw sportowych
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§ 26. 1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe, poczawszy od klasy
czwartej.

2. Zasady organizacji oddziatow sportowych okreslajg stosowne przepisy prawa.

3. Zasady rekrutacji 1 kwalifikacji uczniéw do oddziatu sportowego okresla
“Regulamin klasy sportowej Szkoty Podstawowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Smoldzinie”.

Rozdzial 10

Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych dla uczniow niebedacych obywatelami
Polski

§ 27. 1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebgdacych obywatelami Polski,
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda i w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

2. Oddzial przygotowawczy jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniow,
ktorzy:

1) nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego;

2) wczesniej uczeszczali do szkoly za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce;

3) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

3. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpoOw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programoéw wychowawczych. Programy s3 dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych tych uczniow.
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Rozdzial 11

Jezyk mniejszosci narodowych / etnicznych / regionalny

§ 28. 1. W szkole organizuje si¢ nauczanie jezyka mniejszosci narodowej / etnicznej /
regionalnego na pisemny wniosek rodzicoOw ucznidw.
2. Zasady organizacji nauczania j¢zyka mniejszosci narodowych / etnicznych /

regionalnego okreslajg aktualne rozporzadzenia wlasciwego ministra.

Rozdzial 12

Biblioteka szkolna

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. W okresie stanu epidemii lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow,
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow uczniow.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udost¢pnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

5. Biblioteka realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.

6. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatoéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

7. Do zbiorow bibliotecznych naleza: ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty
na no$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych szkoty.
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8. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i1 s3 one
dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
dostep do ksiegozbioru.

9. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami, instytucjami kultury i
stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
nadrzgdnych przepisow.

11. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla malg, zawierajacg w otoku napis
“BIBLIOTEKA SZKOLNA”, a w §rodku “w Smotdzinie” oraz pieczg¢ nagldéwkowa o tresci:

BIBLIOTEKA SZKOLNA
W SMOLDZINIE
pow. Stupsk

Rozdzial 13

Swietlica szkolna

§ 30. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére musza przebywac dhuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé
okreslaja odrebne przepisy prawa o§wiatowego.

7. Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej, corocznie
przygotowuja plan pracy $wietlicy i sktadajg z niego sprawozdania.

8. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w

zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
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9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 14

Stolowka szkolna

§ 31. 1. Szkota prowadzi stotowke szkolng.

2. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy szkoty za odptatnoscia, ktorg
ustala dyrektor szkoty.

3. Prace¢ stoldwki, osoby uprawnione do korzystania, wysoko$¢ optat oraz zasady

zachowania w stotowce szkolnej okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 15

Wspolpraca z rodzicami

§ 32. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;
3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych:
4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici
oraz pozycji ekonomicznej;
2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole:
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a) osobiscie 1 za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) poprzez mozliwos¢ wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;
4) wpltywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;
5) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
6) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole:
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
8) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie, jezyk mniejszo$ci narodowej / etnicznej /
regionalny;
9) zwalniania dziecka z zaj¢¢ zgodnie z “Procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,
zwalniania z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz egzekwowania obowigzku szkolnego”
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
2) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggnigcia wspolnych (tj.
domu 1 szkoly) celow edukacyjnych;
5) osobistego wlaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka;
6) poswigcania swojego czasu 1 uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych zgodnie z “Procedura
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow, zwalniania z zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz egzekwowania obowigzku szkolnego” Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszo$ci

narodowej / etnicznej / regionalnego;
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2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 16

Wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 33. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Stupsku
oraz innymi placOwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy;

3) uzyskania wsparcia w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota wspoélpracuje z uczelniami wyzszymi poprzez przyjmowanie studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a szkola wyzsza.

5. Szkota wspoélpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich 1 patologii wiasciwej jednostki
policji. W ramach wspotpracy policji ze szkota:
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1) organizuje si¢ spotkania tematyczne i prewencyjne;

2) informuje si¢ o zdarzeniach na terenie szkoly wypeliajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci i
mtodziezy;

3) realizuje si¢ programy profilaktyczne;

4) przeprowadza si¢ egzamin na kart¢ rowerowa, przy wspotpracy w WORD w Stupsku.

6. Szkota wspolpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi

organizacjami dzialajagcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

Rozdzial 17

Monitoring wizyjny

§ 34. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkolny objety jest zewnetrznym i wewngtrznym monitoringiem wizyjnym.
2. Zasady funkcjonowania 1 wykorzystania zapisOw monitoringu w szkole reguluje

“Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w ZSP w Smotdzinie”.

Rozdzial 18

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

§ 35. 1. Administratorem danych osobowych uczniéw i1 rodzicow jest Zespot

Szkolno - Przedszkolny w Smotdzinie.

2. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w przypadku, gdy
spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkoéw:
1) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w

jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze;
przetwarzanie jest niezbg¢dne do ochrony zywotnych interesOw osoby, ktorej dane dotycza,
lub innej osoby fizyczne;;
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesOw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci, gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
wypetniania obowigzkow prawnych cigzacych na szkole w zwigzku z prowadzeniem przez
szkot¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a wynikajacych z
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego;
wewnetrznych celéw administracyjnych szkoly, w tym statystyki 1 raportowania
wewnetrznego szkoty;
marketingu 1 promocji szkoly, w tym prowadzenia konkurséw, promocji osiggni¢¢ i
utrwalania pozytywnego wizerunku szkoty.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych

w ust. 3 celow przetwarzania.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz

ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kierowania si¢ dobrem ucznidéw i
troska o ich zdrowie.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

§ 37. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastgpstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38.1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldwnego ksiegowego.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej;
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2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;.

3. Szczegbdtowy zakres czynno$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 1

Nauczyciele

§ 39. 1. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;
5) dokonywa¢ systematycznej autoewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach;
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) wykonywaé¢ zarzadzenia dyrektora wynikajace z nadrzednych przepisow prawa
oswiatowego,
13) by¢ dostepnym w szkole i prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw lub rodzicow zgodnie z

aktualnym zapisem w Karcie Nauczyciela.

Rozdzial 2

Wychowawca klasy

§ 40. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje, organizuje i ustala wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw ( za pomocag dziennika elektronicznego, a w
uzasadnionych przypadkach telefonicznie) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;
3) diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) organizowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami uczniow:

a) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w pkt 18,

b) wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
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od dyrekcji szkotly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;
3) z przyczyn losowych.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do pedagoga
szkolnego .

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy i1 pedagoga szkolnego

kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 41.1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i1 nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkolte na rzecz ucznidw,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
12) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Shlupsku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
14) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja:
1) zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z
nauczycielami,
c) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym Dbarier i ograniczen, utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktoérej mowa w nadrzednych
przepisach
f) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
g) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
2) zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w
nadrzednych przepisach.
§ 42. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej  wspolpracy z  pedagogami 1  nauczycielami  prowadzacymi  zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;
5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
6) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
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§ 43. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45. 1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej

pracy 1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Nauczyciele wspolorganizujgcy proces ksztalcenia

§ 46. 1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym nalezy:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspélnie wraz z nimi zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreSlonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

2. Wymiar zaje¢ 1 zakres dzialan nauczyciela wspodlorganizujacego ksztatcenie
integracyjne lub specjalne ustala dyrektor zgodnie z aktualnie obowigzujacym

rozporzadzeniem wlasciwego ministra.

Rozdzial 5

Nauczyciel bibliotekarz

§ 47. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
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9) prowadzenie ksigg inwentarzowych, dokumentacji bibliotecznej 1 dokonywanie

inwentaryzacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Rozdzial 6

Nauczyciel Swietlicy

§ 48. 1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$¢.

Rozdzial 7

Pracownicy obslugi i administracji

§ 49.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi. Ich
zadania 1 obowiagzki okreslone s3 w Regulaminie Organizacyjnym Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego w Smotdzinie.

DZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
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Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 50. 1. Podstawowe prawa ucznia sg tozsame z opisanymi w Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Dodatkowo uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw ucznidéw;
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18) pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym:

a) pomoc materialng o charakterze socjalnym szkota §wiadczy we wspolpracy z GOPS w
Smotdzinie, np. w formie dofinansowania positkow uczniow,
b) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym udziela organ prowadzacy zgodnie
z “Lokalnym programem wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw pobierajacych
nauke na terenie Gminy Smotdzino”.
3. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

§ 51. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisoOw prawa i regulaminow;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) dbanie o pickno mowy ojczystej, uzywanie odpowiedniego stownictwa pozbawionego
wulgaryzmow;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek 1 tad w klasie 1 szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdow, nauczycieli 1 innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow;
niestosowanie uzywek i $rodkdw odurzajacych oraz i przekonywanie innych o ich
szkodliwosci;

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

10) noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego;

11) przynoszenie na lekcje wychowania fizycznego zmiennego stroju wedlug wytycznych
nauczyciela tego przedmiotu;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

13) systematyczne uczeszczanie na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

14) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

15) przygotowywanie si¢ do zaje¢;
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16) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
17) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
4. Uczen moze korzystac¢ z telefonu komorkowego w czasie pobytu w szkole zgodnie
z aktualnym zarzadzeniem dyrektora. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.
5. W okresie czasowego stanu epidemii lub innego stanu zagrozenia zdrowia i Zycia
uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ 1 biezacego

monitorowania swoich postepow.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 52. 1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

sprawe dyrektorowi szkoty;
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4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w
toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody

§ 53. 1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pisemng pochwale odnotowang w dzienniku elektronicznym;
2) dodatnie punkty do punktowego systemu oceniania zachowania;
3) dyplom za udzial i osiggniecia w konkursach;
4) dyplom za osiagni¢cia w roku szkolnym;
5) nagrodg¢ rzeczowg za udzial i osiggniecia w konkursach;
6) nagrodg¢ rzeczowq za osiggni¢cia w roku szkolnym;
7) wytypowanie do reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz do uczestnictwa w wycieczce;
8) list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicdw ucznia na zakonczenie etapu edukacyjnego;

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
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1) szczegblne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje

sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 54. 1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega statutu szkoly i obowigzujacych w niej
regulaminow, przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) uyjemne punkty do punktowego systemu oceniania zachowania;
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana wychowawcy klasy;
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
5) pisemna nagana dyrektora szkoty;
6) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;
8) pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Iub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji).

2. Ponadto zobowigzuje si¢ ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym, w przypadku takiej koniecznosci;
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4) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

3. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienie w szczegdlnosci za:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

samowolne opuszczenie zaj¢c¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sdb,

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w szczegdlnosci za powtarzajace si¢

zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez

usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

poprzez swe zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnos$ci za:

a)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
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b) stosowanie przemocy wobec uczniow wlasnej klasy,
¢) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

7. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

8. Kar nie stosuje si¢ w przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego.

9. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych,

dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.

10. W przypadku, gdy uczen (nieletni) wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, zobowigzujacego do
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 1.

11. Przepisu opisanego w ust. 10 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

11. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajag wspOlpracy ze szkola, nie stawiajag si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§ 55. 1. W przypadku gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego, z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie

ktorej podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 56. 1.W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia badZ nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada

pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 57. 1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary, ktore
sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej

kary 1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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DZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania

§ 58. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, ktorych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy  programowej ksztalcenia
ogolnego i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
2) zachowanie ucznia, ktdrego ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) okreslanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) sposoby biezacego oceniania 1 ustalania $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalania $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) wustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, i sprawdzajacych;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych osiggnigciach ucznia.

4. Zasady oceniania religii / etyki regulujg odrebne przepisy. Oceng z religii na

Swiadectwie szkolnym otrzymuja uczniowie pobierajacy nauke religii.

Rozdzial 2.

Formy, zasady sprawdzania oraz kryteria oceniania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 59. 1. Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) odpowiedzi ustne (krotkie i dlugie wypowiedzi na lekcji obejmujace materiat z trzech
ostatnich zaje¢ dydaktycznych);
2) prace pisemne (¢wiczenia, zadania, wypracowania, opracowania, dyktanda, testy,
kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, prace semestralne itd.);
3) rozne formy aktywnosci na lekcji (praca indywidualna i w grupie, praca z mapg i atlasem,
tekstem zrodlowym, udzial w grupach dydaktycznych, inscenizacjach, gra na instrumentach,
Spiew itp.);
4) zadania domowe;
5) inne (ocena za zeszyt, wykonanie pomocy dydaktycznych, udziat w  konkursach
przedmiotowych, doswiadczeniach praktycznych, reprezentowanie szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach sportowych, itp.).

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie

orzeczenia / opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub innego specjalisty;
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3. Szczegotowe formy, zasady, kryteria, czgstotliwos¢ biezacego oceniania uczniow z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel i umieszcza je w przedmiotowych
zasadach oceniania.

4. W oddziale przygotowawczym dla uczniéw niebgdacych obywatelami Polski 1
czasowo przebywajacych na jej terytorium nie stosuje si¢ skali ocen biezacych ani skali ocen
srédrocznych. Oceny biezace i oceng srodroczng zastepuje informacja zwrotna.

5. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie informacji o osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) co 1 jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Pisemne prace klasowe musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt w
terminarzu dziennika elektronicznego.

8. Uczniowie powinni zna¢ zakres pracy klasowej i wymagania. Praca kontrolna
powinna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca.

9. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany /
prace pisemne, a w ciggu dnia jeden.

10. Pierwszenstwo przy ustalaniu terminu sprawdzianow / prac pisemnych przystuguje
nauczycielom, ktérzy maja z dang klasa mniejszg ilos¢ godzin w tygodniu.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktorej pisane
byly prace kontrolne, uczen ma obowiazek zaliczy¢ materialt w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem (dotyczy to rowniez prac i sprawdzianéw praktycznych).

13. Kartkéwki z 1 - 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczycieli i
moga odbywac si¢ na kazdej lekcji.

14. Sprawdzone prace klasowe powinny by¢ oddane uczniom w terminie do dwdch
tygodni od ich przeprowadzenia, a kartkéwki do tygodnia.

15. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela termin sprawdzania prac przediuza si¢ o

czas jego nieobecnosci.
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16. Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

17. W klasach I — III szkoty podstawowej obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (poza religia /etyka), jak rowniez ocena
wspomagajaca (biezaca).

18. Oceniajac postepy ucznia nauczyciel zwraca uwage na jego predyspozycje
psychofizyczne oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Ocenianie biezace ucznia klasI — III  szkoty podstawowej z  edukacji
wczesnoszkolnej jest wyrazone w formie punktow w skali od 1 do 6, ktorym odpowiada
stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) stopien niedostateczny (1) — jeszcze nie potrafisz, po¢wicz, popro§ o pomoc nauczyciela,
rodzica;

2) stopien dopuszczajacy (2) — bardzo stabo, musisz popracowac;

3) stopien dostateczny (3) — wystarczajaco;

4) stopien dobry (4) — dobrze, tadnie;

5) stopien bardzo dobry (5) — bardzo tadnie, bardzo dobrze;

6) stopien celujacy (6) — wspaniale, §wietnie, znakomicie.

20. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne: §rédroczne 1 roczne ucznia poczawszy
od klas IV szkoty podstawowej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien niedostateczny (1);
2) stopien dopuszczajacy (2);
3) stopien dostateczny (3);

4) stopien dobry (4);

5) stopien bardzo dobry (5);
6) stopien celujacy (6).

21. Oceny ze sprawdzianéw 1 kartkowek wystawia si¢ na podstawie wyniku
procentowego:

1) niedostateczny — 0-29%;
2) dopuszczajacy — 30-49%;
3) dostateczny — 50-74%;
4) dobry — 75-89%;

5) bardzo dobry — 90-99%;
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6) celujacy — 100%.

22. Skala ocen biezacych (czastkowych) moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie "+"
(podwyzszenie oceny) 1 "-"(obnizenie oceny). Dodatkowo dopuszcza si¢ stosowanie zapisow
“np” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zaje¢, ,,nb” w przypadku nieobecnosci
ucznia podczas danej formy sprawdzania wiedzy / umiejetnoscei, ,,bz” w przypadku braku
zadania.

23. W szkole stosuje si¢ jednolite wagi ocen zgodnie z zapisem w procedurach
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Smoldzinie.

24. W przypadku koniecznos$ci czasowego wprowadzenia nauczania zdalnego
uzyskane przez ucznidw oceny majg inng wage, opisang w procedurach prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Smotdzinie.

25. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia czasowego nauczania zdalnego, po
powrocie do zwyktego trybu ksztalcenia nauczyciele moga - po wczesniejszym ustaleniu
terminu - przeprowadzi¢ rozne formy sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci nabytych podczas

nauki zdalne;.

Rozdzial 3.

Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 60. 1. Po kazdej pracy klasowej / sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci dokonuje si¢
analizy btedow 1 ich poprawy.
2. Zasady 1 formy poprawy osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw szczegdélowo regulujg

przedmiotowe zasady oceniania poszczegolnych przedmiotow.

Rozdzial 4.

Klasyfikacja uczniéw oraz zasady ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych

58



§ 61. 1. Klasyfikacja $rodroczna ucznia klas I — III szkoty podstawowej z zajec
edukacyjnych polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ oraz wskazaniu zalecen
do dalszej pracy ucznia.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznidow poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zgodnie z kryteriami okreslonymi przez
nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Klasyfikacyjna ocena semestralna oraz ocena roczna w przypadku, gdy w danym
roku szkolnym wystapi nauczanie zdalne, bedzie wystawiona na podstawie ocen czgstkowych
zdobytych w zwyklym trybie ksztalcenia (wedlug ich zwyklej wagi) oraz ocen uzyskanych
podczas zdalnego nauczania.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna ucznia klas I — III szkoly podstawowej z
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowanych przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan. Roczna ocena
opisowa umieszczona jest na $wiadectwie ucznia oraz w arkuszu ocen.

6. W ramach kazdej z wymienionych grup informacji uwzglednia si¢ opis
umieje¢tnosci ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j;
5) edukacji spotecznej;

6) edukacji plastycznej;

7) zaje¢ technicznych;

8) edukacji muzycznej;

9) zaje¢ komputerowych;

10) jezyka obcego nowozytnego;

11) jezyka mniejszosci narodowej / etnicznej i regionalnego.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
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szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

8. Ocena roczna ucznia jest oceng za prace w ciggu calego roku szkolnego (I semestr i
semestr II).

9. Ocen¢ semestralng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, ktorych
minimalna ilo$¢ uzalezniona jest od liczby godzin realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) 1 godzina tygodniowo - min. 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo - min. 6 ocen;
3) 3 godziny tygodniowo - min. 8 ocen;
4) 4 godziny tygodniowo - min. 10 ocen.

10. W szczegolnych okolicznosciach limit ocen moze ulec zmniejszeniu.

11. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

12. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wyliczana jest w  systemie dziennika elektronicznego  wedhug
wewnatrzszkolnych zasad wagi ocen zdefiniowanych w procedurach prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Smotdzinie.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

16 Uczestnictwo w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzica. Uczgszczanie lub nieuczgszczanie na zajecia nie ma wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna z religii / etyki wyrazona jest stopniem w skali 1 — 6, jest
wliczana do $redniej, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
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przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

22. W przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

24. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

25. W klasach I - III szkoly podstawowej informacj¢ o przewidywanej $rédrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z edukacji wczesnoszkolnej rodzice otrzymuja na miesiac
przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

26. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu, z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej. Informacje¢ potwierdzong

wlasnorgcznym podpisem rodzicoéw gromadzi si¢ w sekretariacie szkoty. W przypadku
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niezgloszenia si¢ rodzicow 1 niepodpisania informacji wychowawca przekazuje
powiadomienie przez ucznia, a w ostatecznosci wysyla zawiadomienie przez sekretariat
szkoty za potwierdzeniem odbioru.

27. Na miesigc przed s§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczniowie klas IV-VIII 1 ich rodzice otrzymuja informacje o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

28. Na 7 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczniowie i ich rodzice otrzymujg informacje o wystawionej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

29. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

30. Ustalona przez nauczyciela $rddroczna i roczna ocena z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego,
jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
badz sprawdzajacego roczna ocena niedostateczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 5.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 62. 1. Warunki i1 sposéb oceniania zachowania ustalone sg przez rade pedagogiczng
w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisow3.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug szesciostopniowe;j skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
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5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Nauczyciele wpisujg uwagi o pozytywnym i negatywnym zachowaniu uczniow w
szkole 1 poza nig, z ktorymi wychowawca zapoznaje rodzicow podczas indywidualnych
kontaktéw. Uwagi te wychowawca uwzglednia przy wystawianiu $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ ich wplyw na zachowanie ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Srodroczng i roczng oceng zachowania na kazdym etapie edukacyjnym ustala
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia wedlug nastepujacego trybu postgpowania:

1) samoocena ucznia;
2) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej klasy, sformutowana
w toku dyskusji;
3) opinia nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych i innych w danej klasie, pracownikow szkoty oraz
wychowawcy udokumentowana w informacjach o zachowaniu uczniow;
4) uwzglednienie warto$ci wynikajacej z punktowych zasad oceniania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong przez niego

ocen¢ zachowania.
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11. Na miesiagc przed §rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej nagannej ocenie zachowania. Informacj¢ potwierdzong wiasnorgcznym
podpisem rodzicéw gromadzi si¢ w sekretariacie szkoty. W przypadku niezgloszenia si¢
rodzicow i niepodpisania informacji wychowawca przekazuje powiadomienie przez ucznia, a
w ostatecznos$ci wysyla zawiadomienie przez sekretariat szkoly za potwierdzeniem odbioru.

12. Na 7 dni przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczniowie 1 ich rodzice otrzymujg informacje¢ o wystawionej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jednak moze ulec zmianie do dnia klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej. Zmiana oceny powinna by¢ umotywowana przez
wychowawce.

13. Wystawiona ocena naganna jest szczegdétowo motywowana przez wychowawce 1
umieszczona w sprawozdaniu wychowawcy klasy, ktéra wychowawca przedstawia na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

14. W sytuacji, gdy uczen ma wystawiong lub przewidywang ocen¢ nieodpowiednig
zachowania, a swoim dzialaniem przyczynit si¢ do uzyskania oceny nagannej, wowczas
wychowawca klasy w porozumieniu z radg pedagogiczng i dyrektorem szkoly moze zmienié¢
wczesniej ustalong przez siebie oceng i o tym fakcie poinformowac rodzicéw ucznia.

15. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rad¢ pedagogiczng, wychowawca
klasy w porozumieniu z radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty moze zmieni¢ wczesniej
ustalong przez siebie oceng i o tym fakcie poinformowac rodzicow ucznia.

16. Podczas zdalnego nauczania nauczyciele - wychowawcy majag mozliwo$¢
oceniania zachowania ucznia na podstawie:

1) systematycznego odbierania materialow dydaktycznych, co uznawane jest za obecnos¢
ucznia na danych zajeciach;

2) aktywnego uczestniczenia w lekcjach online;

3) zachowania podczas lekcji online;

4) systematycznego odsytania zleconych prac nauczycielom poszczegolnych przedmiotow;

5) wuczestniczenia w dodatkowych przedsigwzigciach (konkursy, akcje, dodatkowe
aktywno$ci) promowanych i monitorowanych przez szkote.

17. W przypadku wystgpienia zdalnego nauczania w danym roku szkolnym

klasyfikacyjna semestralna oraz roczna ocena zachowania jest wystawiona na podstawie
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aktywnosci ucznia podczas nauczania w zwyklym trybie ksztalcenia oraz aktywnosci

opisanych w ust. 16.

Rozdzial 6.

Zasady oceniania zachowania w klasach I — III szkoly podstawowej

§ 63. 1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

2. Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia;

2) opini¢ pracownikow szkoty;
3) samoocen¢ ucznia.

3. Przy formulowania oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i1 poza szkota, podczas wyjs$¢, wycieczek oraz
gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

4. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych 1 promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III uwzglednia
nastgpujace obszary zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcji;

2) udziat ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

3) umiejetno$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;

4) dbatos¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty i otoczenia,

5) wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

6) kultura osobista i postawa ucznia;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.

6. Informacje o zachowaniu uczniéw klas I — III rejestrowane jest w dzienniku
lekcyjnym za pomoca literowych skrotow:

1) wzorowe (W);
2) bardzo dobre (B);
3) dobre (D);
4) poprawne (P);
5) nieodpowiednie (N).
§ 64. 1. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas I — III szkoly podstawowe;:
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1) uczen na ocen¢ wzorowg , w obszarze:
a) zachowanie na lekcji:
- jest zdyscyplinowany na zajeciach,
- przestrzega zasady ustalonych wspdlnie z nauczycielem i kolegami w klasie,
- wykonuje polecenia nauczyciela z zaangazowaniem,
- utrzymuje wzorowy porzadek w miejscu pracy,
-z zainteresowaniem stucha wypowiedzi innych,
- pracuje zawsze w ciszy 1 skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i
innym,

b) udziat w zyciu klasy i szkoty:

inicjuje pomysty wzbogacajace zycie klasy 1 szkoty,

z checig uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych,

aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

z zaangazowaniem dziata na rzecz srodowiska,
¢) umiejetnos$¢ funkcjonowania w grupie réwiesnicze;j:
-z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujacym i stabszym,
- rozwigzuje konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i proponuje takie
rozwigzania innym,
- jest kolezenski,

d) dbatos¢ o mienie wilasne, szkoly 1 otoczenia:

zawsze dba o ksigzki i przybory wiasne oraz kolegow,

szanuje sprzet szkolny,

- dba o estetyke otoczenia i zacheca do tego kolegow,

doradza kolegom oraz daje przyktad, jak dba¢ o mienie wtasne i innych,
e) wypelnianie obowiazku szkolnego:
- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (wykonuje zadania domowe,
przynosi przybory szkolne),
- jest punktualny;
- wzorowo dba o dobre imi¢ szkoty,
- szanuje i kultywuje tradycje szkoty,
- zawsze przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych,
f) kultura osobista i postawa:
- stucha z szacunkiem, gdy inni si¢ wypowiadaja,

- przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,
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- akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmiennos$¢ innych ludzi,
- dba o kulture stowa,
- okazuje szacunek innym osobom,
- nie jest obojetny na krzywde ludzi 1 zwierzat,
- jest zyczliwy 1 uczciwy,
- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- dba o swo0j wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista,
g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej poprzez samodoskonalenie:
- aktywnie uczestniczy w zajeciach,
- bierze udzial z wtasnej inicjatywy w konkursach klasowych i szkolnych,
- uczestniczy w kotach zainteresowan,
- wykonuje zadania dodatkowe,
- dzieli si¢ swoja wiedza pomagajac innym w wykonywaniu zadan;
2) uczen na oceng bardzo dobrg, w obszarze:
a) zachowanie na lekcji:
- przestrzega dyscypliny na zajeciach,
- dostosowuje si¢ do zasad ustalonych wspdlnie z nauczycielem i kolegami w
klasie,
- bez oporow wykonuje polecenia nauczyciela,
- utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
- nie przeszkadza w wypowiedzi innym,
- pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym,
b) udziat w zyciu klasy 1 szkoty:
- uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych,
- chetnie bierze udzial w imprezach klasowych 1 szkolnych,
- jego dziatania nie powoduja zakldécen w funkcjonowaniu otoczenia,
¢) umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej:
- nie odmawia pomocy osobom potrzebujacym i stabszym,
- rozwigzuje lub stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob nieagresywny, bez
stosowania przemocy,
- jest kolezenski i uprzejmy wobec innych,
d) dbalos¢ o mienie wlasne, szkoly 1 otoczenia:
- dba o ksiazki 1 przybory wlasne oraz kolegow,

- szanuje sprzet szkolny,
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- dba o estetyke otoczenia,
- potrafi doradzi¢ kolegom oraz da¢ przyktad, jak dba¢ o mienie wlasne i innych,
e) wypelnianie obowigzku szkolnego:
- zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ (wykonuje zadania domowe, przynosi
przybory szkolne),
- stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,
- nie narusza dobrego imienia szkoty,

- szanuje tradycje szkoty,

nie ma problemdéw z przestrzeganiem statutu i regulaminéw szkolnych,

f) kultura osobista i postawa:

z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,
- przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,
- akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmienno$¢ innych ludzi,
- dba o kulture stowa,
- okazuje szacunek innym osobom,
- nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzat,
- Jjest zyczliwy 1 uczciwy,
- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- dba o swoj wyglad zewngetrzny 1 higieng osobista,
- w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowanie potrafi przeprosic i
zmieni¢ swoje zachowanie na lepsze,
g) rozbudzanie cickawosci poznawczej poprzez samodoskonalenie:
- podejmuje niektore zadania dodatkowe proponowane przez nauczyciela,
- korzysta z dodatkowych informacji i wiedzy przekazywanej przez kolegow,
- wspdlpracuje podczas realizacji zadan dodatkowych w grupie;
3) uczen na ocen¢ dobra, w obszarze:
a) zachowanie na lekcji:
- bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zaktoca prace na zajeciach,
- czasami tamie zasady obowigzujace na zajeciach, ale potrafi poprawi¢ swoje
zachowanie,
- nie zawsze chetnie podejmuje dziatania w celu wykonania polecen nauczyciela
- czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych,
- przewaznie pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i

innym,
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- w przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela i
niezwlocznie poprawia swoje zachowanie,
b) udziat w zyciu klasy 1 szkoty:
- czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,
- zdarza sig, ze niewlasciwa postawg zakldca przebieg imprez i uroczystosci,
¢) umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej:
- nie zawsze jest zainteresowany udzielaniem pomocy potrzebujagcym lub stabszym,
nie wykazuje w tym zakresie zaangazowania,
- czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwigzywaniu problemow w
sposob nieagresywny,
- nie zawsze jest kolezenski,
d) dbalos¢ o mienie wilasne, szkoly i1 otoczenia:
- zdarza sig, ze przez nieuwage lub brak starannos$ci niszczy wilasng lub cudza
wlasnosc¢,
- na ogdt dba o estetyke otoczenia,

e) wypelnianie obowigzku szkolnego:

czasami bywa nieprzygotowany do zaj¢c¢, ale nadrabia braki,

- zdarza si¢, ze spdznia si¢ na zajecia,

- poza terenem szkoty zdarza si¢, ze zachowuje si¢ w sposob naruszajacy dobre
imi¢ szkoty,

- zdarza si¢, ze tamie statut i regulaminy szkoty, ale stara si¢ poprawi¢ swoje

zachowanie,

f) kultura osobista 1 postawa:

czasami wykazuje obojetnos¢ w stosunku do innych osob,
- zdarza sig, ze wyraza brak tolerancji w stosunku do pogladéw 1 odmiennosci
innych,
- wypowiada si¢ nie zawsze dbajac o pickno i kulture jezyka,
- czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- nie zawsze dba o wlasny wyglad i higiene osobistg (jesli nie jest to spowodowane
brakiem wiasciwej opieki w domu),
- w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po interwencji
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, poprawi¢ swoje zachowanie,
g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej poprzez samodoskonalenie:

- potrafi skorzysta¢, z mniejszym lub wigkszym sukcesem, z udzielanej pomocy i
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wspotpracowaé podczas wspdlnie wykonywanych zadan;
4) uczen na ocen¢ poprawng, w obszarze:

a) zachowanie ucznia na lekcji:

czesto jest zdekoncentrowany i czasami zakloca prace za zajgciach,
- dos$¢ czesto tamie zasady obowigzujace na zajgciach, ale potrafi poprawic¢ swoje
zachowanie,
- najczescie] niechetnie podejmuje dziatania w celu wykonania polecen
nauczyciela,
- czgsto nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych,
- zdarza si¢, ze nie potrafi pracowacé w ciszy i skupieniu, co przeszkadza innym w
pracy,
- w przypadku naruszenia zasad zachowania nie zawsze reaguje na uwagi
nauczyciela, ale potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,
b) udziat w zyciu klasy i szkoty:
- zdarza si¢, ze odmawia uczestnictwa w uroczystosciach oraz imprezach
klasowych i szkolnych,
- zdarza sig, ze niewlasciwa postawg zakldca przebieg imprez i uroczystosci,
¢) umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej:
- nie interesuje si¢ udzielaniem pomocy potrzebujacym lub stabszym, nie wykazuje
w tym zakresie zainteresowania,
- dos¢ czesto potrzebuje wsparcia 1 ukierunkowania w rozwigzywaniu probleméw
W sposoOb nieagresywny,
- czesto nie potrafi wspotpracowac z rowiesnikami 1 popada z nimi w konflikty,
d) dbalos¢ o mienie wilasne, szkoly 1 otoczenia:
- przez nieuwage lub niestaranno$¢ niszczy wtasng lub cudza wlasnose,
- nie zawsze dba o estetyke otoczenia,
e) wypetnianie obowigzku szkolnego:
- dosy¢ czesto bywa nieprzygotowany do zajec¢, nie zawsze nadrabia braki,
- nie zawsze posiada przybory szkolne,
- dosy¢ czgsto zapomina o odrabianiu prac domowych,
- dos¢ czesto zdarza sie, ze spdznia si¢ na zajecia,

- poza terenem szkoty nie zawsze dba o dobre jej imig,

zdarza sie, ze tamie statut i regulaminy szkoty,

f) kultura osobista i postawa:
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do$¢ czesto tamie zasady obowigzujace w grupie,

nie zawsze jest tolerancyjny w stosunku do os6b o odmiennych pogladach lub
wygladzie,

dos$¢ czesto nie dba o kulturg jezyka,

czgsto nie dba o wlasny wyglad 1 higiene osobista (jesli jest to spowodowane
brakiem wiasciwej opieki w domu),

czesto nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

zdarza si¢, ze krzywdzi ludzi 1 zwierzeta,

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej poprzez samodoskonalenie:

nie zawsze potrafi skorzysta¢ z udzielonej pomocy i wspotpracowac podczas

wspolnie wykonywanych zadan;

5) uczen na ocen¢ nicodpowiednig, w obszarze:

a) zachowanie na lekcji:

czesto (ustawicznie) zaktdca prace na zajgciach,

swiadomie 1 z premedytacja famie zasady obowigzujace na zajeciach,
hatasuje, przeszkadza innym w pracy,

nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela,
przerywa wypowiedzi innych,

nie potrafi lub nie chce pracowac w ciszy 1 w skupieniu,

b) udziat w zyciu klasy i szkoty:

poprzez negatywng postawe przeszkadza w dziataniach uczniéw w czasie imprez
klasowych i szkolnych,
nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez,

jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia,

¢) umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej:

odmawia udzielenia pomocy potrzebujacym,
wykorzystuje stabszych i dokucza im,

dziata na szkodg¢ kolegow,

problemy probuje rozwigzywacé w sposob agresywny,

czesto wywotuje konflikty,

d) dbato$¢ o mienie wlasne, szkoly i otoczenia:

swiadomie niszczy wtasnos$¢ swoja lub wlasnos$¢ innych,
dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

z premedytacja zaktoca tad w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dba¢ o porzadek,
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e) wypetnianie obowigzku szkolnego:

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli nie
jest to uczen, ktory nie uzyskuje pomocy w przygotowywaniu si¢ do zaje¢ w
domu),

- samowolnie opuszcza zajecia,

- ustawicznie spdznia si¢ na zajecia,

- zachowuje si¢ w sposob naruszajacy dobre imi¢ szkoty,

- nie przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych,
f) kultura osobista i postawa:

- lamie zasady obowigzujace w grupie,

- dokucza, krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym wygladzie,

- uzywa niecenzuralnych stéw, obraza innych,

- krzywdzi ludzi i zwierzgta,

- zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,

- W razacy sposob nie dba o wlasny wyglad 1 higien¢ osobista,
g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej poprzez samodoskonalenie:

- odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dzialan sprzyjajacych postgpom w nauce.

Rozdzial 7.

Punktowe zasady oceniania zachowania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej

§ 65. 1.W szkole podstawowej uczniom klas IV-VIII przyznaje si¢ punkty. Kazdy
uczen ma zachowanie wyjsciowe — poprawne, otrzymujac 120 punktow.
2. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
1) udziat w konkursie przedmiotowym kuratoryjnym:
a) etap szkolny: - za kazdy konkurs 5 pkt. (podajac nazwe konkursu w komentarzu); za
zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego 10 pkt.,
b) etap rejonowy: - za kazdy konkurs 10 pkt. (podajac nazwe konkursu w komentarzu),
c) etap wojewodzki: - za kazdy konkurs 20 pkt. (podajac nazwe konkursu w
komentarzu),
d) laureat: 30 pkt;

2) reprezentowanie szkoty w innych konkursach:
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b)

e)

za udzial w innych niz kuratoryjne konkursie (szkolnym, gminnym, mi¢dzyszkolnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym lub miedzynarodowym): - za kazdy konkurs 5
pkt. (podajac nazwe konkursu w komentarzu),

za zdobycie wyrdznienia lub tytutu laureata w konkursie miedzyszkolnym, gminnym
badZz powiatowym: - za kazdy konkurs 10 pkt. (podajac nazwe¢ konkursu w
komentarzu),

za zdobycie wyroznienia w konkursie wojewodzkim lub krajowym: 15 pkt. (podajac
nazw¢ konkursu w komentarzu),

za zdobycie I-III miejsca w konkursie szkolnym: 10 pkt., migdzyszkolnym, gminnym
badz powiatowym: 15 pkt. ( podajac nazwe¢ konkursu w komentarzu),

za zdobycie I-III miejsca w konkursie wojewddzkim lub krajowym: 25 pkt.;

3) uczen nie moze uzyskac¢ wigcej niz 70 punktéw za konkursy wymienione w pkt. 112;

4) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:

a)

b)

c)

za udziat w zawodach (na szczeblu szkolnym, gminnym, mi¢dzyszkolnym,
powiatowym, wojewodzkim lub krajowym): - za kazde zawody 5 pkt. (podajac nazwe
zawodoéw w  komentarzu),

za zdobycie I-IIl miejsca w zawodach na szczeblu szkolnym: 10 pkt,
miedzyszkolnym, gminnym badZz powiatowym: 15 pkt. (podajac nazwe¢ zawodow w
komentarzu),

za zdobycie I-III miejsca w zawodach na szczeblu wojewddzkim lub krajowym: 25

pkt. (podajac nazwe zawodow w komentarzu);

5) uczen nie moze uzyska¢ wiecej niz 50 punktéw za reprezentowanie szkoly w zawodach

sportowych;

6) punktow za poszczegolne etapy konkurséw 1 zawodow sportowych nie sumuje si¢. Liczy

si¢ najwyzsze osiggnigcie;

7) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: - za kazda pomoc 5 pkt. (podajac w komentarzu

nazwe imprezy, akcji itp.);

8) efektywne petnienie funkcji w szkole: od 5 do 15 pkt. - dotyczy tylko Samorzadu

Uczniowskiego - pelienie poszczegdlnych funkcji w SU (wpisane przez opiekuna SU w

zalezno$ci od wktadu pracy);

9) efektywne petnienie funkcji w klasie: od 1 do 10 pkt. - dotyczy tylko samorzadu klasowego

- pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow - w

zalezno$ci od wktadu pracy;

10) prace na rzecz szkoly: 5 pkt. za kazda pracg, w tym np.: zbidrka zakretek, tuszy, baterii,
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znaczkow, makulatury, karmy, upieczenie ciasta na szkolng uroczystos$¢ itp. (podajac nazwe
akcji w komentarzu) - wpisane przez nauczyciela organizatora/koordynatora i na rzecz
srodowiska lokalnego: 10 pkt. za kazda akcje, w tym np. pomoc w organizacji 1 przebiegu
WOSP, Turniej Ekologiczny, Kawatlek Serca itp. akcje (podajac nazwe akcji w komentarzu) -
wpisane przez nauczyciela organizatora/koordynatora;

11) za prace wymienione w pkt. 10 uczen nie moze uzyska¢ wiecej niz 55 pkt.;

12) inne prace, zajecia itp:

a) przygotowanie artykutu na stron¢ szkoty: od 5 do 10 pkt.,

b) udziat w dodatkowych zajeciach, w kotach zainteresowan: 5 pkt. za kazde zajecia -
wpisane przez nauczyciela prowadzacego,

c) pracaw $wietlicy: od 5 do 10 pkt. - wpisane przez nauczyciela swietlicy,

d) inne: 5 pkt. kazdorazowo - wpisane przez odpowiedzialnego nauczyciela;

13) prace na rzecz klasy: 5 pkt. za kazda prace, w tym np. przygotowanie gazetki, dbalos¢ o
gabinet, dyzury klasowe, pomoc nauczycielowi w przygotowaniu np. pomocy dydaktycznych,
dezynfekcji, pomoc w organizacji imprezy klasowej itp. (podajac nazwe pracy lub pomocy w
komentarzu) W tej kategorii uczen moze uzyska¢ max. 20 pkt.;

14) punktualnos¢: 10 pkt. (jednorazowo, jesli uczen nie ma ani jednego spdznienia w
semestrze) - dotyczy tylko ucznidow bez spdznien;

15) jednorazowo uczen na koniec semestru moze uzyska¢ dodatkowe punkty za:

a) pomoc kolegom w nauce: max.20 pkt. (udokumentowane dla wychowawcy przez
rodzicow, pracownikow szkoty, nauczycieli)- 5 pkt. za kazdg pomoc,

b) wklad pracy wlozony w nauk¢ (biorac pod uwage mozliwosci ucznia, jego stan
zdrowia, a takze ewentualne zalecenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej),
pracowitos¢ 1 obowigzkowos¢: od 0 do 20 pkt. PODSTAWA: widoczna poprawa ocen,
zapisy w dzienniku dotyczace sumiennej pracy, obowiazkowosci, pracy na zajg¢ciach
dodatkowych,

c) wysoka kulturg osobista: 20 pkt.,

d) dotrzymywanie wyznaczonych termindéw: od 0 do 20 pkt. jednorazowo na koniec
semestru (np. usprawiedliwianie nieobecnosci, rozliczanie z bibliotekg, informowanie
rodzicow o zebraniach, przekazywanie informacji od wychowawcy, terminowe
odpowiedzi na przesyltane przez wychowawce wiadomosci),

e) przestrzeganie regulaminu stroju szkolnego: 10 pkt. jednorazowo (stosowny ubidr,

stroj galowy, stroj sportowy, wyglad, makijaz, fryzura - kolor wtosow, itp.).
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3. Uczen uzyskuje punkty ujemne za:
1) kazda ucieczke z lekcji: -5 pkt.;
2) kazde sp6znienie na lekcje: -1 pkt.;
3) niewlasciwe zachowywanie si¢ na zajeciach lekcyjnych, udokumentowane w dzienniku, w
tym przeszkadzanie na lekcjach, niewykonywanie polecen nauczyciela: od - 5 do -10 pkt.
kazdorazowo;
4) nieodpowiednie (wulgarne, niekulturalne, itp.) zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdéw i innych osob: od -10 do -20 pkt. kazdorazowo;
a) ktamstwo: od -1 do -5 pkt;
5) bojke uczniowska: - 30 pkt. kazdorazowo;
6) wulgarne stownictwo: - 5 pkt. za kazda uwage;
7) niewlasciwe zachowanie si¢ na przerwie: - 5 pkt. za kazdg uwage (udokumentowane w
dzienniku), (z zastrzezeniem punktu 17);
8) towarzyszenie uczniom palagcym:-10 pkt.;
9) towarzyszenie uczniom spozywajacym alkohol:-10 pkt.;
10) posiadanie papierosow badz alkoholu: -100 pkt.;
11) zasmiecanie otoczenia: -10 pkt. kazdorazowo (teren szkoty, autobus szkolny, wycieczki,
zawody itp.);
12) niszczenie mienia szkolnego ( w zaleznosci od szkody): od -5 do -20 pkt. kazdorazowo;
13) nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki: -5 pkt. (wpisane przez nauczyciela
biblioteki);
14) niezwrocenie ksigzek do dnia Rady Pedagogicznej: -30 pkt. (wpisane przez nauczyciela
biblioteki);
15) podrobienie podpisu, usprawiedliwienia lub oceny: -50 pkt.;
16) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty, w tym regulaminu
wewnetrznych procedur zapobiegania i przeciwdziatania Covid19, cyberprzemoc —
udostgpnianie zrzutu ekranu / wizerunku w mediach spolecznosciowych, udostepnianie
linkéw osobom postronnym itp., regulaminu bhp, regulaminu stroju szkolnego, stotowki
szkolnej, biblioteki szkolnej, zarzadzenia w sprawie uzywania telefonéw komoérkowych: - 20
pkt. kazdorazowo;
17) grozbe: od -10 do -50 pkt;
18) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole:

a) od 1do 10 godzin: -1 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzing,
b) od 11 do 20 godzin: -1 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzing,
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c) od 20 do 29 godzin: -1 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzing.
4. Sposob ustalania oceny semestralne;:

1) w zaleznosci od ilo$ci zgromadzonych punktéw uczen otrzymuje odpowiednig oceng:

a) zachowanie wzorowe: od 240 punktow,

b) zachowanie bardzo dobre: od 210 — 239,

c) zachowanie dobre: od 161 — 209,

d) zachowanie poprawne: od 120 — 160,

e) zachowanie nieodpowiednie: od 70 — 119,

f) zachowanie naganne: ponizej 70 punktow;
2) oceny wzorowej z zachowania nie moze otrzymac uczen:

a) ktoéry posiada na koncie poza dodatnimi punktami 30 pkt. ujemnych,

b) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista,

¢) nie bierze udzialu w konkursach;
3) oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen:

a) ktoéry otrzymat w I semestrze ocen¢ nieodpowiednig lub naganng z zachowania,

b) ktory posiada na koncie poza dodatnimi punktami 30 pkt. ujemnych,

c) ktéry otrzymat upomnienie wychowawcy klasy;
4) oceny dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen:

a) ktoéry otrzymat nagane wychowawcy klasy;
5) uczen, ktory przyjmowat uzywki (palit papierosy, spozywat alkohol, zazywal, posiadat lub
rozprowadzal narkotyki i inne substancje odurzajace), dokonat kradziezy, wyludzat pieniadze,
miat od 30 do 50 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymal pisemne upomnienie dyrektora,
ztamatl regulamin korzystania z telefonu komorkowego, nie moze otrzymac oceny wyzszej z
zachowania niz nieodpowiednia;
6) uczen, ktory przyjmowal uzywki (palil papierosy, spozywat alkohol, zazywal, posiadatl lub
rozprowadzal narkotyki i inne substancje odurzajace) dokonat kradziezy, wytudzat pieniadze,
otrzymatl nagan¢ dyrektora, zlamal regulaminy - korzystania z telefonu komodrkowego,
regulamin bhp oraz ma powyzej 50 godz. nieusprawiedliwionych nie moze otrzymaé¢ oceny
wyzszej z zachowania niz naganna.

5. Sposdb ustalania oceny rocznej:

1) przy klasyfikacji rocznej oceny zachowania w wyjatkowych (uzasadnionych) przypadkach
wychowawca moze przyzna¢ do 10 dodatnich lub do 10 ujemnych punktow kazdemu
uczniowi;

2) uczen, ktéry w jednym z semestrow otrzymat ocen¢ nieodpowiednig lub naganng nie moze
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uzyska¢ oceny wyzszej niz dobra ( w przypadku oceny nieodpowiedniej) lub oceny wyzszej
niz poprawna (w przypadku oceny nagannej) na koniec roku szkolnego;
3) w przypadku réznic w ocenie zachowania za I i Il semestr o jeden stopien o ocenie rocznej
decyduje II semestr. W przypadku roznicy kilku stopni wyciaga si¢ $rednig. Jesli §rednia jest
,»potowka” oceny, o podwyzszeniu lub obnizeniu decyduje II semestr.”

6. W czasie zdalnego nauczania oraz w stosunku do ucznidéw zapisanych do szkoty w
trakcie semestru nie ma zastosowania system punktowy funkcjonujacy w klasach IV-VIII.. W
takich sytuacjach oceniany jest stopien wywigzywania si¢ ucznia z jego podstawowych

obowigzkow w miar¢ posiadanych mozliwosci.

Rozdzial 8.

Sposoby i formy informowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, postepach,

osiagnieciach i trudnosciach

§ 66. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg uczniéw oraz ich
rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania ( PZO), w tym:
1) wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw - na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy w miesigcu
wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w temacie zajec,

b) rodzicéw - na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest lista
obecnosci rodzicow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
na zasadach opisanych w ust. 1. pkt 3 lit. a1b.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Rodzice uczniéw sa na biezaco informowani przez nauczycieli i wychowawcow o
osiggnigciach 1 trudnos$ciach dziecka za pomoca dziennika elektronicznego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane uczniowi lub
jego rodzicom, po uzgodnieniu tego z wychowawca lub nauczycielem prowadzacym zajecia.
Uczen otrzymuje swoja sprawdzong i oceniong prace podczas lekcji do wgladu, natomiast na
prosbe rodzica udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych i1 ocenionych prac kontrolnych.

7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia,
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia dyrektor
szkotly.

8. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do konca danego roku szkolnego. Po =zakonczeniu roku szkolnego prace podlegaja
zniszczeniu.

9. Dyrektor szkoty ustala na poczatku roku szkolnego terminarz spotkan z rodzicami:
1) zebranie ogodlne rodzicéw — 1 raz w semestrze;

2) dni otwartej szkoty — zgodnie z potrzebami szkoly: przed klasyfikacja §rodroczng i roczna
oraz w trakcie kazdego semestru.

10. Nauczyciel moze poinformowaé rodzicow o postepach jak i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu przeprowadzajac rozmowe indywidualng, piszac notatke w dzienniku
elektronicznym.

11. Wychowawca w relacji z rodzicem moze przekaza¢ informacje o postepach jak i
trudnosciach podczas rozmowy indywidualnej, piszac notatke w dzienniku elektronicznym,
w czasie spotkan z rodzicami w ramach ,,Dnia otwartej szkoty” oraz w czasie zebran z

rodzicami.
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12. Fakt odbycia indywidualnej rozmowy (bezposredniej czy telefonicznej) z
rodzicami ucznia nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

13. Rodzice majg mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami danych zaje¢ edukacyjnych i
rozmowy o postepach, a takze trudnosciach podczas ,,.Dnia otwartej szkoty”oraz za pomoca
dziennika elektronicznego.

14. Dyrektor szkoty ustala kazdorazowo terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
uczniow.

15. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych s$rodrocznych i
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania, o planowanych ocenach
niedostatecznych oraz nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

16. Wychowawca klasy informuje rodzicow o ustalonych $rodrocznych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

17. Na pisemny wniosek rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ $rodroczng 1

roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

Rozdzial 9.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 67. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Wniosek opisany w ust. 3 rodzic sktada do sekretariatu szkoty z potwierdzeniem
odbioru.

5. Termin skladania wniosku do dyrektora szkoly uptywa przed klasyfikacyjnym
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posiedzeniem rady pedagogiczne;.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) technika;
2) plastyka;
3) muzyka;
4) wychowanie fizyczne;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne.
8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

9. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli
ustalona zostata zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 10.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz zachowania

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania w terminie:
od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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2. Zastrzezenia opisane w ust. 1 rodzic sktada do sekretariatu szkoty z potwierdzeniem
odbioru.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin 1 tryb przeprowadzenia sprawdzianu oraz posiedzenia komisji, jej sktad
oraz obowigzkowg dokumentacje sg okreslane przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

5. W okresie zdalnego nauczania sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujagcymi w tym czasie wytycznymi
odpowiednich instytucji panstwowych i sanitarnych.

6. Ustalona przez komisj¢, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 11.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 69. 1. Egzamin poprawkowy, poczawszy od klasy IV, moze zdawa¢ uczen, ktoéry w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem wyznaczenia egzaminu poprawkowego jest zlozenie przez
petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia wniosku o przeprowadzenie takiego egzaminu.

3. Wniosek opisany w ust. 2 rodzic sktada do sekretariatu szkoly z potwierdzeniem

odbioru.
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4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. W okresie zdalnego nauczania egzamin przeprowadza si¢ w terminie 1 miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujagcymi w tym czasie wytycznymi
odpowiednich instytucji panstwowych i sanitarnych.

7. Termin egzaminu wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i
informuje o nim rodzicéw pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen begdzie zdawal egzamin poprawkowy,
przygotowuje 1 przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom w formie pisemnej, najpdzniej w

ostatnim dniu zaje¢¢ edukacyjnych, zagadnienia do tego egzaminu.

9. Szczegélowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zawarte sg w
Procedurze przeprowadzania egzaminu poprawkowego w Szkole Podstawowej w Smotdzinie
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

Rozdzial 12.

Promowanie

§ 70. 1. Uczen klas 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
niepromowaniu ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng

poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

6. Uczen klas IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz gdy nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o
promowaniu w tej sytuacji podejmuje rada pedagogiczna.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ z
wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Uczen klasy VIII konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku koncowej klasyfikacji, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie ésmej szkoty podstawowej i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowiazkowych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) przystapit do egzaminu sprawdzajacego poziom opanowania umiejetnosci, ustalonych w
standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej;
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3) w wyniku koncowej klasyfikacji, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie ésmej szkoty podstawowej i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat jedng lub dwie oceny klasyfikacyjne niedostateczne i zdat
egzaminy poprawkowe.

11. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii czy etyki,
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. W okresie zdalnego nauczania promowanie ucznidow odbywa si¢ w formie

zdalnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Rozdzial 13.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 71. 1. W Kklasie 6smej przeprowadzany jest zewngtrzny egzamin obejmujacy
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w
odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w szkole podstawowej, nazywany
egzaminem Osmoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym warunkujgcym ukonczenie
szkoty.

3. Egzamin przeprowadza Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w terminie 1 na
zasadach ustalonych przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly 1 nie odnotowuje si¢ go na

swiadectwie ukonczenia szkoty.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72. 1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Smotdzinie wprowadzony uchwatg z

dnia 08 listopada 2017 roku.
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2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2022 r.
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